—— CRAFTING DESIGN
FOR EXCELLENCE

PARERE MOTIVATO DEL COLLEGIO SINDACALE DI DEXELANCE S.P.A. IN MERITO ALLA PROPOSTA
DI CONFERIMENTO DELLINCARICO DI REVISIONE DELLA RENDICONTAZIONE DI SOSTENIBILITA
PER GLI ESERCIZI 2024-2026

1. Introduzione

Signori Azionisti,

in data 25 settembre 2024 & entrato in vigore il Decreto Legislativo 6 settembre 2024, n. 125 (il “Decreto”),
con il quale I'ordinamento italiano ha dato attuazione alla direttiva (UE) 2022/2464 cd. Corporate Sustainability
Reporting Directive (la “Direttiva”) che ha innovato il quadro normativo relativo alla rendicontazione societaria
in materia di sostenibilita.

La Direttiva e il Decreto mirano a promuovere ed ampliare la trasparenza e la divulgazione delle informazioni
da parte delle imprese soggette alla loro applicazione circa gli impatti ambientali e sociali collegati alla gestione
della societa.

Al fine di rendere effettiva I'applicazione delle nuove norme, il Decreto, fra le altre cose, ha introdotto la figura
del revisore della rendicontazione di sostenibilita, modificando il Decreto Legislativo 27 gennaio 2010, n. 39.

In particolare, ai sensi dell’art. 8, co. 1, del Decreto il revisore della rendicontazione di sostenibilita
«appositamente incaricato» deve esprimere «le proprie conclusioni circa la conformita della suddetta
rendicontazione alle norme del presente decreto che ne disciplinano i criteri di redazione, la conformita
all’'obbligo di marcatura della rendicontazione di sostenibilita [...] nonché circa la conformita all'osservanza
degli obblighi di informativa previsti dall’articolo 8 del regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 18 giugno 2020».

Ai sensi del nuovo comma 2-ter dell’art. 13 del Decreto Legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, modificato dal
Decreto, la nomina del revisore della rendicontazione di sostenibilita & effettuata dall’assemblea «su proposta
motivata dell’organo di controllo». Il medesimo articolo detta talune condizioni relative allo svolgimento e, in
particolare, prevede che «[l]'incarico ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla data dell’assemblea
convocata per I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio dell’incarico» e che «[p]er le societa di cui
agli articoli 3 e 4 del decreto legislativo adottato in attuazione dell’articolo 13 della legge 21 febbraio 2024, n.
15 che siano enti di interesse pubblico o enti sottoposti a regime intermedio, I'incarico pud essere rinnovato
per non piu di due volte e puo essere nuovamente conferito allo stesso soggetto solo dopo il decorso di quattro
esercizi».

In considerazione del fatto che Dexelance S.p.A. (“Dexelance” o la “Societa”) (i) rientra tra le societa cui il
Decreto si applica a partire dall’esercizio avente inizio il 1° gennaio 2024; e (ii) in data 17 marzo 2023 ha
affidato I'incarico novennale di revisione legale dei conti a EY S.p.A. senza nulla prevedere in merito all’incarico
di revisione della rendicontazione di sostenibilita, si rende necessario procedere alla nomina di un revisore
della rendicontazione di sostenibilita per gli esercizi 2024-2026 e, a tal fine, il Collegio sindacale con il presente
parere motivato intende formulare la propria proposta al Consiglio di Amministrazione della Societa.

2. Analisi delle offerte ricevute

Alla luce di quanto sopra, la Societa si € attivata al fine di ottenere alcune dichiarazioni di disponibilita ad
accettare l'incarico di revisione della rendicontazione di sostenibilita da parte di primarie societa di revisione.

In particolare, sono pervenute le dichiarazioni di disponibilita da parte di:
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(i) EY S.p.A;
(i) Deloitte & Touche S.p.A.;
(iii) PWC S.p.A.

Con riferimento alla proposta sub (i), il Collegio sindacale rileva che 'oggetto dei servizi riguarda 'esame della
rendicontazione di sostenibilita consolidata del Gruppo Dexelance per gli esercizi chiusi dal 31 dicembre 2024
al 31 dicembre 2025, che saranno predisposte in conformita a quanto previsto dagli European Sustainability
Reporting Standards e dall’art. 8 del Regolamento 2020/852. Le procedure di verifica per 'esame limitato della
Rendicontazione di Sostenibilitda saranno realizzate con riferimento alle societd consolidate integralmente.
Inoltre, il tool utilizzato per tracciare il processo di revisione del bilancio di sostenibilita, EY Canvas, & lo stesso
utilizzato per le attivita di revisione legale, il che rappresenta una garanzia in termini di efficacia, tracciabilita e
coordinamento tra le diverse attivita di revisione. L’approccio di revisione prevede lo svolgimento di tre distinte
fasi: (i) pianificazione e analisi; (ii) procedure di revisione, eventuali visite in sito e test dei dati; e (iii) rilascio
della relazione di revisione limitata. L'esecuzione dell'incarico sara affidata ad un gruppo di revisori a vari livelli
professionali e prevede, altresi, il coinvolgimento di specialisti nelle materie rilevanti (informativa di
sostenibilita, IT, etc.). La stima degli onorari € in linea con la prassi di mercato ed & stata offerta a prezzi
competitivi.

Con riferimento alle proposte sub (ii) e (iii), il Collegio sindacale rileva che le societa Deloitte & Touche S.p.A.
e PWC S.p.A. sono attualmente limitate dalla regola del vincolo novennale, prevista dal Decreto Legislativo n.
39/2010 e dal Regolamento (UE) n. 537/2014, che restringe la loro idoneita a fornire il servizio richiesto. Inoltre,
i preventivi proposti da tali societa risultano significativamente superiori rispetto a quello presentato da EY
S.p.A.

3. Conclusioni

In considerazione di quanto sopra, il Collegio sindacale della Societa con riferimento all’affidamento
dell'incarico di revisione della rendicontazione di sostenibilita di Dexelance S.p.A. per gli esercizi 2024-2026

CONSIDERATO

- che l'art. 16, paragrafo 2, del Regolamento (UE) 2014/537 prevede che la proposta motivata del Collegio
Sindacale al’Assemblea degli Azionisti contenga almeno due possibili proposte, tra loro alternative, di
conferimento dell'incarico;

- chelo stesso art. 16, paragrafo 2, del Regolamento (UE) 2014/537 dispone che il Collegio sindacale debba
esprimere una preferenza debitamente giustificata per una delle proposte;

- l'esito della procedura di valutazione effettuata

VERIFICATO CHE

- le dichiarazioni di disponibilita contengono anche specifica dichiarazione concernente il possesso dei
requisiti d'indipendenza previsti della legge;

- sulla base di quanto desumibile dalle proposte, le societa di revisione legale che hanno dichiarato la propria
disponibilita ad assumere l'incarico risultano in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla legge;

- le societa di revisione legale risultano disporre di organizzazione e competenze tecnico-professionali
adeguate all’'ampiezza e alla complessita dell’incarico

SOTTOPONE

al’Assemblea degli azionisti di Dexelance S.p.A., ai sensi dell’art. 16, paragrafo 5, del Regolamento (UE)
2014/537, nonché ai sensi degli artt. 13, comma 2-ter, e 14 del Decreto Legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, le
proposte alternative formulate da EY S.p.A., Deloitte & Touche S.p.A. e PWC S.p.A. in relazione all'incarico di
revisione della rendicontazione di sostenibilita di Dexelance S.p.A. per gli esercizi 2024-2026



ESPRIME

allunanimita la propria preferenza in favore di EY S.p.A. in quanto, all’esito all’analisi condotta, & risultata
essere la societa maggiormente idonea allo svolgimento dell’'incarico, dal momento che non solo ha presentato
I'offerta economica piu vantaggiosa ma anche in ragione del fatto che la medesima societa svolge gia la
funzione di revisore legale dei conti di Dexelance S.p.A.

DICHIARA

ai sensi dell’art. 16, paragrafo 2, del Regolamento (UE) 2014/537 che la proposta di cui sopra non & stata
influenzata da terze parti e che non é stata applicata alcune delle clausole del tipo indicato dall’art. 16,
paragrafo 6, del Regolamento (UE) 2014/537.

Milano, il 13 dicembre 2024

per il Collegio sindacale di Dexelance S.p.A.

Il Presidente - Filippo Annunziata



